Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
Nr 59/2016 Dyrektora Szpitala Czerniakowskiego SPZOZ w Warszawie  

 z dnia 05 grudnia 2016 r.


REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

powołanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na  wykonywanie świadczeń zdrowotnych 

w zakresie czynności zawodowych pielęgniarki/pielęgniarza w  Szpitalu Czerniakowskim SPZOZ                                           w Warszawie zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora Szpitala Czerniakowskiego SP ZOZ
 Nr  59/2016 z dnia 05 grudnia 2016 r.

          § 1

1.   Komisja Konkursowa, zwana dalej „Komisją” przeprowadza i rozstrzyga konkurs ofert na udzielanie

      zamówienia na wykonywanie świadczeń zdrowotnych w zakresie czynności zawodowych

      pielęgniarki/pielęgniarza w  Szpitalu Czerniakowskim SPZOZ w Warszawie w: 
1) Szpitalnym Oddziale Ratunkowym – do udzielania świadczeń zdrowotnych w  wymiarze  440 godzin miesięcznie, 

2) Oddziale Chorób Wewnętrznych – do udzielania świadczeń zdrowotnych w  wymiarze  440 godzin miesięcznie, 

3) Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii – do udzielania świadczeń zdrowotnych w wymiarze 660 godzin miesięcznie, 

       na okres od dnia 01 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.
2.  Przy trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym przeciętna maksymalna ilość godzin przewidzianych do realizacji przez jednego oferenta, w stosunku miesięcznym nie powinna przekroczyć  220 godzin.
3. Komisję obowiązują przepisy Ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.  ( Dz. U.                                  z 2016 r.,  poz. 1638 ), przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, Zarządzenie Wewnętrzne  Nr 59/2016 Dyrektora Szpitala Czerniakowskiego  SP ZOZ w Warszawie z dnia  05 grudnia 2016 r. w sprawie udzielenia zamówienia                      na świadczenia zdrowotne w zakresie czynności zawodowych pielęgniarki/pielęgniarza w Szpitalu Czerniakowskim SP ZOZ w Warszawie oraz przeprowadzenia konkursu ofert na wykonywanie świadczeń zdrowotnych w  przedmiotowym zakresie, zwane dalej zarządzeniem  i dotyczy podmiotów wymienionych                       w art. 26 ustawy  o działalności leczniczej.








          § 2

1. Konkurs, o którym mowa w §1 ust.1 przeprowadzony będzie w dniu 16 grudnia 2016 r. w siedzibie Szpitala Czerniakowskiego SP ZOZ w Warszawie, ul. Stępińska 19/25 w  pok. Nr 221,  (budynek administracyjny, Biuro Kadr).
                                                                                         § 3
1.    Członek Komisji podlega wyłączeniu od udziału w Komisji, gdy oferentem jest:

1) jego małżonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

2) osoba związana z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) osoba pozostająca wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej,

4) osoba, której małżonek, krewny i powinowaty do drugiego stopnia albo osoba związana z nią z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.

                                                                                         § 4
1. Komisja pracuje na posiedzeniach zamkniętych bez udziału oferentów, za wyjątkiem  czynności wymienionych w § 5 ust 1. pkt 1, 2, 5

2. W toku prac Komisja uwzględnia szczegółowe warunki konkursu wprowadzone Zarządzeniem Dyrektora Szpitala Czerniakowskiego SPZOZ w Warszawie w związku z niniejszym postępowaniem konkursowym. 

                                                                                         § 5
1.   Z chwilą rozpoczęcia prac związanych z przeprowadzeniem konkursu na określony zakres świadczeń zdrowotnych objętych zamówieniem wymienionym w § 1 ust. 1 Regulaminu, Komisja dokonuje kolejno następujących czynności:

1) stwierdza prawidłowość ogłoszenia Konkursu oraz liczbę otrzymanych ofert;

2) otwiera koperty z ofertami i ustala, czy spełniają one wymagane warunki formalne;

3) członkowie Komisji  składają pisemne oświadczenia o nie podleganiu wyłączeniu z udziału                               w postępowaniu konkursowym, stanowiące załącznik nr 1 do regulaminu.

4) odrzuca oferty nie odpowiadające wymaganym warunkom formalnym lub zgłoszone po wyznaczonym terminie;

5) ogłasza oferentom ustalenia wynikające z czynności wymienionych w pkt. 2 i 4;

6) przyjmuje do protokołu wyjaśnienia i oświadczenia zgłoszone przez oferentów;

7) wybiera najkorzystniejszą lub najkorzystniejsze oferty albo nie przyjmuje żadnej z ofert.

§ 6
1.    Komisja w wyznaczonym terminie może wezwać oferenta, pod rygorem nie rozpatrywania oferty,  do uzupełnienia dokumentów określonych w formularzu oferty. 

2.     Oferty mające braki formalne, nie uzupełnione w terminie wyznaczonym przez Komisję dla  nie będą rozpatrywane.
§ 7
Przy wyborze oferty w danej części zamówienia Zamawiający będzie się kierował kryterium oceny ofert:  
Kryteria oceny ofert:
1. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów obliczonych w oparciu                   o ustalone kryteria przedstawione poniżej w tabeli:
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Waga

	1.
	Cena
	60 %

	2.
	Ciągłość - Doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia , którego dotyczy oferta
	20%

	3.
	Kompleksowość - 
	5%

	4.
	Dostępność – ilość godzin udzielanych świadczeń zdrowotnych w miesiącu
	5%

	5.
	Jakość - Dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia, itp.)
	10 %


Kryterium - cena 
Oferty ocenianie będą punktowo. Maksymalną ilość 60 punktów otrzyma oferta Przyjmującego zamówienie, który zaoferuje najniższą cenę. 

Punkty będą przyznawane według następujących zasad:
                      Cena min. brutto

Cena =------------------------------------- x procentowe znaczenie w danym kryterium x 100
                             Cena badanej oferty brutto
Kryterium – ciągłość - doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia , którego dotyczy oferta 

Oferty ocenianie będą punktowo. Maksymalną ilość 20 punktów otrzyma oferta Przyjmującego zamówienie, który posiada najdłuższe doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia , którego dotyczy oferta:

1. brak doświadczenia w zakresie świadczenia , którego dotyczy oferta  -do jednego roku - 1 pkt. 
2. doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia , którego dotyczy oferta - powyżej 1 roku do lat 5 -                 5 pkt. (za każdy rok stażu pracy 1 pkt.)

3. doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia , którego dotyczy oferta- powyżej 5 lat - 10 pkt. 
Punkty przyznawane będą według następujących zasad:
                             Punkty przyznane ofercie badanej

Ciągłość  =  ————————————— x procentowe znaczenie tego kryterium  x 100

                                Najwyższa liczba punktów
Kryterium – kompleksowość w zakresie świadczenia, którego dotyczy oferta.
Oferty ocenianie będą punktowo. 
5% punktów otrzyma oferta Przyjmującego zamówienie, który złoży dodatkowo ofertę na więcej niż jeden                       z zakresów wskazanych   w  zakresie świadczenia, którego dotyczy konkurs ofert. 

1. Za złożenie jednej oferty w zakresie świadczenia , którego dotyczy konkurs ofert  - 1 pkt. 
2. Za złożenie dwóch ofert w zakresie świadczenia , którego dotyczy konkurs ofert -   3 pkt. 
3. Za złożenie trzech ofert w zakresie świadczenia , którego dotyczy konkurs ofert  -   5 pkt. 
Kryterium - dostępność
Oferty ocenianie będą punktowo. Maksymalną ilość 15 punktów otrzyma oferta Przyjmującego zamówienie, który zaoferuje wykonywanie  najdłuższe doświadczenie zawodowe(staż pracy w zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza               w latach). 

Punkty będą przyznawane według następujących zasad:
                      Ilość godzin udzielania świadczeń 

                         zdrowotnych  badanej oferty
Dostępność  =-------------------------------------               x procentowe znaczenie w danym kryterium x 100
                 Największa ilość godzin udzielania  
     świadczeń zdrowotnych spośród złożonych ofert

Kryterium–dodatkowe kwalifikacje w zakresie świadczenia, którego dotyczy oferta (kursy, szkolenia itp.)

Oferty ocenianie będą punktowo. 10 punktów otrzyma oferta Przyjmującego zamówienie, który posiada dodatkowe kwalifikacje kursy, szkolenia itp; w zakresie świadczenia, którego dotyczy oferta 

Przyjmujący zamówienie , który nie posiada dodatkowych kwalifikacji nie uzyska punktów danym kryterium oceny.

Ocena nastąpi na podstawie przedłożonych dokumentów.                               
2. Oferta spełniająca w najwyższym stopniu wymagania określone w każdym kryterium otrzyma maksymalną liczbę punktów. Pozostałym wykonawcom, spełniającym wymagania kryterialne przypisana zostanie odpowiednio mniejsza ( proporcjonalnie mniejsza ) liczba punktów. 
3. Wynik – za najkorzystniejszą, zostanie uznana oferta przedstawiająca najkorzystniejszy bilans punktów, przyznanych na podstawie ustalonych kryteriów oceny ofert.
 § 8
Z przebiegu przeprowadzonego etapu konkursu Komisja sporządza protokół, który powinien zawierać:

1) oznaczenie konkursu poprzez wskazanie przedmiotu zamówienia oraz określenie miejsca i czasu konkursu,

2) imiona i nazwiska członków Komisji,

3) liczbę zgłoszonych ofert,

4) wskazanie ofert odpowiadających warunkom udziału w Konkursie,

5) wskazanie ofert nie odpowiadających warunkom udziału w  konkursie lub zgłoszonych po terminie wraz  z uzasadnieniem,

6) wyjaśnienia i oświadczenia oferentów biorących udział  konkursie,

7) wskazanie najkorzystniejszej dla udzielającego zamówienia oferty albo stwierdzenie, że żadna 
z ofert nie została przyjęta wraz z uzasadnieniem,

8) ewentualne odrębne stanowiska członka Komisji,

9) wzmiankę o odczytaniu protokołu,

10) podpisy członków danej Komisji.

§ 9
1. Komisja może odrębnie  z wybranymi oferentami przeprowadzić negocjacje.

2. Komisja powiadamia oferentów o terminie i miejscu negocjacji. 

3. Z przeprowadzonych negocjacji Komisja sporządza protokół, który zawiera oznaczenie daty i miejsca oraz informację o ustaleniach powziętych przez strony.

4. Protokół z negocjacji podpisuje przewodniczący Komisji, co najmniej dwóch członków Komisji oraz oferent.

5. Każdy członek Komisji może wnieść do protokołu zdanie odrębne w sprawie wyboru oferenta.

6. Komisja może dokonać  wyboru oferty w całości, bez przeprowadzenia negocjacji.

§ 10

1. W czasie przeprowadzania  konkursu Komisja przyjmuje i rozstrzyga umotywowane skargi oferentów.

2. Skarga podlega rozpoznaniu, jeżeli została złożona przez oferenta na piśmie, w toku  postępowania konkursowego, jednakże przed rozstrzygnięciem  konkursu.

3. Do czasu rozstrzygnięcia skargi postępowanie w  konkursu zostaje zawieszone.

4. Komisja rozpatruje skargę w ciągu 3 dni od daty jej złożenia

5. O wniesieniu i rozstrzygnięciu skargi Komisja w formie pisemnej niezwłocznie informuje pozostałych oferentów i udzielającego zamówienie.
§ 11
1.   Dyrektor szpitala unieważnia postępowanie w sprawie zawarcia umowy na udzielanie świadczeń

      zdrowotnych, gdy:
1) nie wpłynęła żadna oferta,

2) wpłynęła jedna oferta nie podlegająca odrzuceniu, z zastrzeżeniem ust. 2.,

3) odrzucono wszystkie oferty,

4) kwota najkorzystniejszej oferty, przewyższa kwotę , jaką szpital przeznaczył na finansowanie świadczeń zdrowotnych,

5) nastąpiła istotna zmian okoliczności, powodująca, że prowadzenie postępowania lub zawarcie umowy nie leży w interesie ubezpieczonych, czego nie można było wcześniej przewidzieć.

2. Jeżeli w toku konkursu ofert wpłynęła tylko jedna oferta nie podlegająca odrzuceniu, Komisja Konkursowa może przyjąć tę ofertę, gdy z okoliczności wynika, że na ogłoszony ponownie, na tych samych warunkach konkurs ofert nie wpłynie więcej ofert.
§ 12

1. Dyrektor Szpitala zastrzega sobie prawo odwołania konkursu ofert w całości lub części oraz przedłużenia terminu składania ofert i terminu ogłoszenia rozstrzygnięcia konkursu.

2. Oferentom, których interes prawny doznał uszczerbku w wyniku naruszenia przez Szpital Czerniakowski SP ZOZ w Warszawie zasad przeprowadzenia postępowania konkursowego w sprawie zawarcia umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych przysługują środki odwoławcze (protest i odwołanie). Protest można złożyć do Komisji Konkursowej, która go rozpatruje i rozstrzyga, odwołanie można wnieść do Dyrektora Szpitala. Środki odwoławcze złożone po terminie nie podlegają rozpatrzeniu. Środki odwoławcze nie przysługują na: wybór trybu postępowania, niedokonanie wyboru oferenta, unieważnienia postępowania konkursowego.

§ 13
1. Komisja niezwłocznie zawiadamia oferentów uczestniczących w  konkursie o ich zakończeniu i wyniku telefonicznie oraz na piśmie.

2. Informacje uzyskane przez członków Komisji w toku postępowania konkursowego stanowią tajemnicę służbową. 
§ 14
1.  Po zakończeniu  konkursu Komisja złożone oferty wraz z kopertami umieszcza w kopercie zbiorczej,
     załącza do sporządzonego protokołu i całość dokumentacji przekazuje Dyrektorowi  Szpitala
     Czerniakowskiego SPZOZ w Warszawie.

2.  Dokumentacja konkursowa przechowywana jest w siedzibie  Szpitala Czerniakowskiego SP ZOZ

     w Warszawie.
§ 15
Komisja rozwiązuje się z chwilą rozstrzygnięcia konkursu ofert. 

